
MENTORING          September 8 

13:30 - 19:30  

ROTTERDAM  MR - 11th floor 

Apply via academy@ecorys.com 

Ik denk zo vaak, hè 
shit, nou doe ik het 

weer. Weer een onno-
dig conflict. Jij laat me 
alternatieven zien, an-
dere manieren waarop 
ik mijn collega’s tege-

moet kan treden.  

Ik hoop mijn mentee te leren 
goed naar zichzelf te kijken en 

zijn eigen gedrag te veranderen; 
een andere afslag te nemen dan 

de weg die hij kent.  

Mentor betekent in het Grieks adviseur, vriend of vertrouweling. In 
het moderne begrip mentor, dat gebruikt wordt om de meer        
ervaren partner in een mentorpartnerschap te duiden, liggen alle 
drie betekenissen besloten.  
 
Mentoring heeft als doel het functioneren van medewerkers te         
versterken, hun persoonlijke ontwikkeling te stimuleren en het   
uitbouwen van hun netwerk. Mentoring is een vorm van         
begeleiding en geeft erkenning en herkenning van de vragen en 
dilemma’s van de mentee’s. De kracht van mentoring zit in het feit 
dat alle betrokkenen er baat bij hebben. De mentee krijgt meer 
zelfvertrouwen en het gevoel er niet helemaal alleen voor te 
staan. De mentor kan zijn eigen vaardigheden als leider, trainer 
en coach verder ontwikkelen. 
 
De training wordt gegeven door Jacco van den Berg. 


